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关于进一步完善教师教学综合评价的补充说明
各部门、各二级学院（部、中心）：
教师教学综合评价是以促进教师专业能力不断发展为目的的过程性评价，也是我校教师职称评聘工作的重要组成部分（《上海电机学院职称评聘教学评议暂行办法》沪电机院教〔2014〕318号）。为建立健全教学质量监测和保证体系，不断深化教学管理制度的改革，优化教学过程控制，全面提高教学质量，贯彻《上海市教育委员会关于深入推进本科教学教师激励计划的指导意见》（沪教委高〔2017〕64号）中进一步完善教学考核评价制度的要求，特将教师教学综合评价考核方式予以细化作进一步完善。
一、评价内容
教学综合评价由学生网评、学生课堂评价、督导评价以及同行评价四个项目组成。
1.学生网评

1.1 评价主体：学生。
1.2 评价时间和方式：学生于每学期8-16周对任课教师进行网上评教，采取五星选择的方式。
1.3指标体系：主要从教学目标、教学态度、教学组织、教学内容、教学方法、教学能力、课外作业、辅导答疑、成绩评定、推荐指数等10个方面对教师的教学情况进行全面综合评价。
2.课程评价
2.1 评价主体：学生。
2.2 课程评价体系：主要从课程授课情况和学生学习情况两个方面进行评价，包括27个评价指标。
2.3 评价时间和方式：课程评价时间一般为11-15周，由教学质量管理办公室组织实施，在与任课教师沟通后，利用下课前15分钟，当场发放课程评价表格，评价指标采用ABCD四档打分方式，学生进行当堂测评。
3.督导评价
3.1 评价主体：学校教学督导和院（部）教学督导。
3.2 督导评价体系：主要从教学目标、教风学风、教学内容、教学方法与手段和教学效果等5个一级指标、18个观测点对教师的课堂教学过程进行全面综合评价。
3.3 评价时间和方式：督导评价时间一般为1-20周，督导在学期内随机抽取评价对象，通过随堂听课的方式了解教师的上课情况，实时做出评价；听课结束后，督导与任课教师及时进行沟通和讨论，反馈听课意见。

4.同行评价
4.1 评价主体：各级领导和一般教师。
4.2 同行评价体系：主要从教学态度、教学内容、教学方法与手段、教学水平与效果和学生表现等5个一级指标、16个观测点对教师的课堂教学过程进行综合评价。

4.3 评价时间和方式：同行教师在学期内通过相互听课、课堂观摩的方式，了解被评教师的课堂教学状况，于学期结束前采取五星选择的方式在网上进行评价。
二、评价结果及反馈

教师综合教学评价得分由上述四个评价项目分项得分按照相应的比例组成，具体比例如下：

	评价方式
	比例

	学生网评
	30%

	学生课堂评价
	20%

	督导
评价
	学校教学督导评价
	20%

	
	院（部）教学督导评价
	10%

	同行
评价
	院(部)领导评价
	10%

	
	教师评价
	10%


教学质量管理办公室负责统计汇总每位教师的得分、排名情况以及督导的意见，并于下一学期初将结果及时反馈给各二级学院和教师本人。
三、实施时间

本办法自2018年3月起实施执行，教学质量办公室负责解释。
                                                                教学质量办公室
                                                               2018年3月5日
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